


Ansprechpartner im DIHK:

Dr. Ralf Geruschkat | geruschkat.ralf@dihk.de

UNSER LEITBILD

B Die EU-Strukturpolitik muss zu ihrem urspriinglichen 6konomischen Auftrag zuriickkehren, regional
selbsttragendes Wachstum zu initiieren. Durch eine Konzentration auf wenige Ziele erhdht sich ihre Schlag-
kraft - Zielkonflikte sowie lahmender Koordinierungsaufwand werden vermieden. Die EU-Strukturpolitik
kann eine nationale Reformpolitik nicht ersetzen. Sie kann aber nationale Reformen flankieren, wenn sie
konsequent wachstums- und beschaftigungsorientiert ausgerichtet wird.

UNSERE FORDERUNGEN

Die Mitgliedstaaten sollten bei den Schwerpunkten regionaler Férderpolitik groBere Handlungsspielrdume
erhalten. Dies wiirde die Verhandlungsprozesse in der EU-Strukturpolitik und deren Umsetzung vor Ort
erheblich entschlacken und Biirokratiekosten sparen.

Ein Nettofondsmodell kann die Subsidiaritat in der EU-Strukturpolitik ohne einen Verlust an Solidaritdt
wieder stirken. Grundgedanke des Nettofondsmodells ist, dass reichere Mitgliedstaaten - im Rahmen des
EU-Beihilferechts - mit eigenen Finanzmitteln regionale Strukturpolitik betreiben, und weiterhin Beitrage
fiir die Unterstiitzung bediirftiger Mitgliedstaaten leisten. Beispiel: Deutschland hat 2007 rein rechnerisch
Finanzmittel in Hohe von rund 7,3 Mrd. Euro fiir die EU-Strukturpolitik liberwiesen und Riickfllisse in
Hohe von gut 4,3 Mrd. Euro erhalten. Nach dem Nettofondsmodell stellt Deutschland seine ,Nettozahlungen'
von drei Mrd. Euro fiir die Unterstlitzung bediirftiger Mitgliedstaaten weiterhin bereit und verwendet die
bisherigen Riickfllisse in Hohe von 4,3 Mrd. unmittelbar fiir die nationale Strukturpolitik. Eine Renationali-
sierung der Strukturpolitik wiirde dazu zwingen, Prioritdten genauer zu bestimmen und die Effizienz zu
foérdern. Die drmeren Mitgliedstaaten bleiben im Férdersystem der EU-Strukturpolitik.

Die grenziiberschreitende Zusammenarbeit ist ein wichtiger Katalysator fiir die EU-Integration. Daher ist
die EU-weite Zusammenarbeit durch Strukturfordermittel weiter zu starken. Grenzregionen kdnnten als
.Labor Europa" neue Integrationsideen testen und voranbringen.

Die Beihilfekontrolle im Rahmen der EU-Strukturpolitik muss weiterhin eine zentrale Aufgabe der Euro-
paischen Kommission sein. Nur so kdnnen wirkungsvoll ein Férderwettlauf unterbunden und Wettbewerbs-
verzerrungen im EU-Binnenmarkt reduziert werden. Langfristig sollten sich die Mitgliedstaaten auf eine
Umstellung von Beihilfen auf eine Darlehens- und Biirgschaftsfinanzierung von Unternehmensinvestitionen
verstindigen.

FAKTEN & ZAHLEN

Aufteilung der EU-Strukturmittel in Deutschland (2007 - 2013 insgesamt 26,3 Mrd. €):
Konvergenzregionen: rund 16,1 Mrd. € (neue Bundeslinder und Liineburg)
Regionen im Ziel ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit / Beschiftigung": 9,4 Mrd. €

Mittel fir die ,Europdische territoriale Zusammenarbeit": rund 851 Mio. €
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ARBEITSMARKT UND SOZIALPOLITIK

Verantwortung der Mitgliedstaaten fiir die Beschaftigungspolitik wahren

Anteile der Unternehmen, die offene Stellen nicht besetzen konnen
nach Wirtschaftszweig - Angaben in Prozent (2007)
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Grafik: DIHK | Deutscher Industrie- und Handelskammertag 2008 - Quelle: DIHK-Umfrage November 2007

Europaische Gesamtstrategie schafft Rahmen fiir
nationalstaatliche Aktivitaten

B Fachkraftemangel und demografischer Wandel sind wachsende Herausforderungen fiir die Unternehmen in
Europa im Wettbewerb um qualifiziertes Personal. Im Jahr 2007 fehlten allein in Deutschland 400.000 Fachkréfte.
Die Antworten auf diese Entwicklung miissen die Mitgliedstaaten selbst finden, da nationale Besonderheiten
beriicksichtigt werden miissen und der Standortwettbewerb um die besten Konzepte nicht gefdhrdet werden
darf. Dennoch kann die EU eine koordinierende Funktion haben und Impulse setzen - wie beispielsweise bei
der Zuwanderung.

Entscheidend ist sowohl fiir Deutschland als auch fiir die gesamte EU, als Arbeitsort fiir qualifizierte Aus-
lander attraktiv zu sein. Bei Bedarf muss es fiir die Unternehmen problemlos mdglich sein, auf qualifizierte
Fachleute aus Nicht-EU-Staaten zuriickgreifen zu konnen. Derzeit stehen dem hdufig Zuzugshemmnisse
wie zum Beispiel hohe Einkommensschwellen und Vorrangpriifungen entgegen.

Wichtig ist zudem eine mdglichst hohe europaweite Mobilitat der Arbeitnehmer. Selbst fiir EU-Biirger
ist die volle Arbeitnehmerfreiziigigkeit noch nicht liberall verwirklicht. So bestehen z.B. in Deutschland
Zuwanderungshiirden fiir Fachkrafte aus den neuen Mitgliedstaaten.

Die EU und der gemeinsame Markt sorgen fiir groBere Transparenz und machen nicht zuletzt durch den
verscharften Wettbewerb die Starken und Schwiachen des eigenen Standorts besser sichtbar. GemaB den
Européischen Vertrdgen liegt die beschaftigungspolitische Zustandigkeit der EU daher zu Recht allein
darin, die Beschaftigungspolitik der Mitgliedstaaten im Sinne der Europaischen Beschiftigungsstrategie (EBS)
zu koordinieren. Weitergehende Eingriffe sind nicht vorgesehen - und aus Sicht der IHK-Organisation
auch nicht nétig.
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Ansprechpartner im DIHK:

Dr. Stefan Hardege | hardege.stefan@dihk.de
RA Hildegard Reppelmund | reppelmund.hildegard@dihk.de
Dr. Anne Zimmermann | zimmermann.anne@dihk.de

UNSER LEITBILD

B Die durch den EU-Vertrag garantierte Dezentralitdt beschaftigungspolitischer Entscheidungen und das
Subsidiaritatsprinzip gewahrleisten, dass sich in einem Standortwettbewerb die besten arbeitsmarktpolitischen
Konzepte durchsetzen kdnnen. Die Sozialversicherungssysteme sollen auch weiterhin nicht harmonisiert und
durch zentrale Vorgaben aus Briissel angeglichen werden - jedoch ist die Koordinierung stiandig zu verbessern,
um die Mobilitat der Arbeitnehmer innerhalb Europas zu fordern.

UNSERE FORDERUNGEN

Der weitgehend funktionierende EU-weite Standortwettbewerb darf nicht durch die vorschnelle Vereinheit-

lichung von Regeln gefdhrdet werden. EU-weit verbindliche Vorgaben kénnen in einigen Staaten Wachstum
und Beschéaftigung negativ beeinflussen. Dieses Risiko bestiinde u. a. bei der diskutierten Ausweitung des

Mutterschutzes oder der Ausdehnung von Arbeitnehmerschutzrechten auf Selbsténdige, z. B. durch Einflihrung
einer eigenen Eltern-/Pflegezeit.

Flexibilitat ist zentral fiir attraktive Arbeitsmarkte — und neben sozialer Sicherung Teil der europdischen
Flexicurity-Aktivitaten. Hier ist die Balance wichtig: Die EU darf die Forderung nach mehr Absicherung fiir
Arbeitnehmer nicht ohne Riicksicht auf bestehende nationale Absicherungssysteme durchsetzen. Der Ruf
nach mehr Flexibilitdt im Arbeits- und Tarifrecht ist ernst zu nehmen und national umzusetzen. In Deutschland
sind vor allem eine Lockerung des Kiindigungsschutzes und die Mdglichkeit zu betrieblichen Biindnissen
notwendig. EU-Richtlinien diirfen eine erh6hte Flexibilitat in den Mitgliedsstaaten nicht weiter einschranken
- wie zuletzt im Rahmen der Zeitarbeits- und der Arbeitszeitrichtlinie geschehen.

In Sachen Zuwanderung ist der EU-Vorschlag einer kombinierten Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung
(,Bluecard") grundsitzlich richtig. Die Mitgliedstaaten missen aber die Freiheit behalten, parallel dazu ihre
nationalen Zuwanderungsregeln fortzuentwicklen und z.B. ein Punktesystem einzufiihren. Die Berlick-
sichtigung von Kriterien wie Alter oder Sprachkenntnissen der Bewerber muss dabei erlaubt sein, ohne gegen
etwaige Diskriminierungsverbote zu verstoBBen.

Lander wie Schweden und GroBbritannien, die ihren Arbeitsmarkt gegeniiber den 2004 beigetretenen
osteuropaischen EU-Mitgliedern sofort 6ffneten, haben von diesem Schritt profitiert. Deutschland sollte
daher nicht nur Akademikern, sondern allen Arbeitnehmern aus den 2004 beigetretenen EU-Mitglied-
staaten moglichst bald vollstandige Arbeitnehmerfreiziigigkeit gewahren.

FAKTEN & ZAHLEN

Der EU-Arbeitsmarkt ist groB: Laut Eurostat waren im 1. Quartal 2008 in der EU-27 saisonbereinigt rund
226 Mio. Menschen erwerbstitig (Dtld.: ca. 40 Mio.)

Rechnerischer Wertschépfungsverlust aufgrund von Fachkraftemangel allein in Deutschland: 23 Mrd. EUR
im Jahr 2007 (ein Prozentpunkt Wachstumsverzicht)

Die Langzeitarbeitslosigkeit ist in Deutschland extrem hoch: Weit iiber 50% der Arbeitslosen sind seit
tiber einem Jahr ohne Job - EU-weit nahezu beispiellos!
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BILDUNG UND QUALIFIKATIONEN

Bildungsstandort Europa stérken — grenziiberschreitenden Lernraum ausbauen

Lissabon-Strategie: EU-Bildungsbenchmarks
Trend 2010
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In der Bildung darf Europa seine Zukunft nicht
verspielen

B Die EU wird ihr im Rahmen der Lissabon-Strategie angestrebtes Ziel verfehlen, ,die EU-Bildungssysteme bis
2010 zu einer Referenz im WeltmaBstab zu machen". Europa wird aber sein erreichtes hohes Wohlstandsniveau
nur halten und weiter ausbauen kdnnen, wenn es seinen Vorsprung an Wissen und Innovationsfahigkeit im
globalen Wettbewerb verteidigt. Erheblich verstarkte bildungspolitische Anstrengungen der Mitgliedstaaten
sind daher notwendig. Deutschland als groBte Volkswirtschaft in der EU sollte hierbei einer der Vorreiter sein.
Trotz fehlender Kompetenz der EU in nationalen Bildungsfragen trdgt aber auch die europdische Politik eine
Verantwortung: Ohne eine durch die EU initiierte stirkere Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten in Bildungs-
fragen werden keine nachhaltigen Erfolge in der Bildungspolitik zu erzielen sein.

Die Verwirklichung des Arbeits- und Lernraumes Europa steht erst am Anfang. Zwar lassen sich u. a. mit
Blick auf den Bologna-Prozess sowie das Studenten-Austauschprogramm ERASMUS erste Erfolge erkennen.
Insbesondere bei der Mobilitdt von Arbeitnehmern besteht allerdings Handlungsbedarf: Nur ca. ein Pro-
zent der Auszubildenden oder Fachkrdfte absolvieren eine Lern- oder Arbeitsphase im EU-Ausland. Eine
hohe Mobilitat von Arbeitnehmern in Europa ist jedoch Voraussetzung fiir den bestmdglichen Einsatz
von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Auf allen Ebenen und in allen Branchen steigt der Bedarf der EU-Wirtschaft an hochwertig qualifizierten
Beschiftigten. Fachkraftemangel ist bereits jetzt splirbar und bremst den Beschéftigungsaufbau. Gleichzeitig
hat der demographische Wandel gravierende Folgen fiir die Bildungssysteme und die Wirtschaft insgesamt.

Die Probleme dréngen: Europa leidet insbesondere an einer sehr hohen Jugendarbeitslosigkeit; im Jahr
2007 waren EU-weit ca. 4,6 Millionen junge Menschen unter 25 Jahren ohne Beschaftigung. Fast jeder
siebte Jugendliche verldsst in Europa die Schule ohne Abschluss. Die derzeitige Beteiligungsquote am
lebenslangen Lernen ist mit weniger als 7,5 Prozent zu gering. Im Hochschulbereich verlassen jedes Jahr
mehr als zehntausend junge Nachwuchswissenschaftler die EU.
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Ansprechpartnerin im DIHK:

Barbara Fabian, fabian.barbara@dihk.de

UNSER LEITBILD

B Das Harmonisierungsverbot fiir die nationalen Bildungssysteme und damit der Wettbewerb der Mitglied-
staaten um die besten bildungspolitischen Ansatze sind aus Sicht der IHK-Organisation zu unterstiitzen. Europa
sollte aber durch gemeinsame Zielsetzungen einen Wettbewerb um Erfolge in Gang bringen und intensivieren.
Im Zentrum jeglicher bildungspolitischer MaBBnahmen muss dabei immer die Beschaftigungsfahigkeit stehen.
Fiir den entstehenden EU-Arbeitsmarkt sollte die EU auch zu Themen wie z.B. lebenslanges Lernen und
Durchlassigkeit zwischen den Bildungssystemen Diskussionsprozesse in Gang bringen und den Austausch von
.best practice-Erfahrungen” férdern.

UNSERE FORDERUNGEN

Besonders dréngend sind nationale MaBnahmen zur Vermeidung vorzeitiger Schulabbriiche, zur Anhebung
des generellen Bildungsniveaus sowie EU-Anstrengungen zur Férderung grenziiberschreitender Mobilitat.

Berufsabschliisse und Qualifikationen sind mittels geeigneter und freiwilliger EU-Instrumente EU-weit
transparent darzustellen. Die hochwertigen deutschen dualen Berufsabschliisse miissen gegeniiber vollzeit-
schulischen Systemen addquat eingeordnet werden. Der Européische Qualifikationsrahmen (EQR) kann
hierzu einen Beitrag leisten. Die Mitgliedstaaten miissen dazu allerdings bei der Umsetzung das im EQR
angelegte Prinzip der Lernortneutralitdt von schulischen und betrieblichen Lernzeiten konsequent um-
setzen und gemeinsame Qualitatskriterien anwenden.

Das geplante Europdische Kreditpunktesystem fiir die berufliche Bildung (ECVET) muss seine Praktikabilitt
und seinen tatsdchlichen Mehrwert fiir Unternehmen und Beschéftigte erst noch nachweisen und sollte
nicht liberhastet umgesetzt werden.

Berufsbildung muss auf Beschaftigungsfahigkeit abzielen und sich an betrieblichen Erfordernissen und an
der technischen Entwicklung orientieren. Praxiserfahrung sollte in sdmtliche Ausbildungssysteme integriert
werden. Auch Absolventen einer Berufsausbildung miissen Zugang zur Hochschule erhalten.

Berufliche Weiterbildung ist EU-weit zu intensivieren. Dieses Ziel ist allerdings auf nationaler Ebene um-
zusetzen. Die Wirtschafts- und Sozialpartner sind aufgefordert, auch das Bewusstsein &lterer Arbeitnehmer
fiir eigenverantwortliche Weiterbildung zu stdrken und zusammen Zeit- und Finanzierungsmodelle finden.

Zur Steigerung der EU-weiten Mobilitat der Studierenden sind flexible Mdglichkeiten der Anrechnung
von Studienleistungen zu schaffen. Die Anrechnung ist national und auf EU-Ebene transparent auszuge-
stalten. Sie muss klaren Kriterien folgen.

FAKTEN & ZAHLEN

Bis 2010 wird fiir die Halfte der neu geschaffenen Arbeitsplatze in der EU ein Hochschulabschluss bendtigt.
Knapp 40% setzen Hochschulreife oder eine abgeschlossene Berufsausbildung, nur noch 10% eine
Grundbildung voraus.

Die durchschnittliche Beschaftigungsquote fiir hoch qualifizierte Arbeitskrafte betrug 2005 in der EU
82,5%, fiir Arbeitskréfte mit mittlerer Qualifikation (Abschluss der Sekundarstufe I1) 68,7%, fiir Gering-
qualifizierte nur 46,4%.

Die EU-Mitgliedstaaten geben derzeit nur 1,35% des BIP fiir Hochschulbildung aus - verglichen mit
3,25% in den USA.
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RECHTSETZUNG IM BINNENMARKT

Keine neuen Grenzen durch europdische und nationale Gesetzgebung

Entwicklung des
Binnenmarktes seit 1957
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Bessere Rechtsetzung - Vorteile fir
Unternehmen und Burger

B Nationale und EU-Regelungen bedeuten fiir die Unternehmen oft unnétigen Verwaltungsaufwand und hohe
Kosten. Sie behindern zudem haufig den europdischen Binnenmarkt und gehen damit zu Lasten des grenziiber-
schreitenden Handels. Dies gilt besonders fiir Vorschriften des Umwelt-, Verbraucher- und Gesundheitsschutzes.

Seit dem Wegfall der Z6lle hat der innergemeinschaftliche Handel stetig zugenommen und dabei zu
mehr Wohlstand gefiihrt. Dennoch ist der Binnenmarkt noch nicht verwirklicht - weitere Wachstums- und
Beschaftigungschancen bleiben damit ungenutzt. Fiir den weiteren Ausbau des Binnenmarktes spielt die
EU-Rechtsetzung eine wichtige Rolle. Dariiber hinaus ist die gegenseitige Anerkennung von Rechtsnormen
fiir die Realisierung des freien Waren-, Dienstleistungs-, Personen- und Kapitalverkehrs unabdingbar.

Die Europdische Kommission hat sich seit 2005 die Verbesserung der EU-Rechtsetzung zum Ziel gesetzt.
Die Initiative beruht auf drei Elementen: (1) Verringerung der Verwaltungslasten, (2) Folgenabschatzung fiir
neue Gesetzesinitiativen sowie (3) die Vereinfachung bestehender Rechtsvorschriften. Konkret sollen die
Biirokratielasten fiir Unternehmen bis 2012 um 25 Prozent verringert werden (gegeniiber 2006).

Die Einhaltung der europdischen Regelungen wird von den nationalen Regierungen nicht einheitlich
iberwacht. Konsequenz sind Wettbewerbsverzerrungen, oft auch zum Nachteil der deutschen Wirtschaft.

Unternehmen und Standort werden zudem belastet, wenn bei der Rechtsetzung die Interessen von
Verbrauchern und Unternehmen nicht ausreichend miteinander abgewogen werden oder die nationalen
Gesetzgeber die europdischen Vorgaben libererfillen.
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Ansprechpartner im DIHK:

Jochen Clausnitzer | clausnitzerjochen@dihk.de
Corinna Grajetzky | grajetzky.corinna@dihk.de

UNSER LEITBILD

B Die Liberalisierung der Markte bei gleichzeitiger Beseitigung biirokratischer Hiirden im innergemeinschaft-
lichen Wirtschaftsverkehr flihren zu mehr Wohlstand und machen die Vorteile der EU fiir Unternehmen und
Biirger unmittelbar spiirbar. Die EU-Rechtsetzung darf daher den Binnenmarkt nicht behindern, sondern muss
zu seiner Verwirklichung beitragen.

UNSERE FORDERUNGEN

Die Umsetzung von EG-Richtlinien muss den europdischen Wettbewerb beriicksichtigen: Nationale Vor-
schriften diirfen EU-Vorgaben nicht zu Lasten der Unternehmen verschédrfen. EG-Verordnungen sind nur dann
zu erlassen, wenn die Ziele des EG-Vertrages sonst nicht gesichert sind. Da sie durch ihre unmittelbare
Wirkung existierendes nationales Recht iiberlagern, kénnen sie zu Inkonsistenzen in den nationalen Rechts-
ordnungen fiihren.

Die europaweite Harmonisierung von Rechtsnormen ist nur dann gerechtfertigt, wenn ohne sie der
Binnenmarkt maBgeblich behindert wird. Ansonsten ist das Prinzip der gegenseitigen Anerkennung von
Vorschriften vorrangig anzuwenden.

Um gleiche Wettbewerbsbedingungen in Europa zu schaffen, sollte die Kommission den mdéglichst ein-
heitlichen Vollzug der EU-Vorschriften vorantreiben.

Bei der europdischen Rechtsetzung ist das Prinzip der Subsidiaritdt sowie der VerhadltnismaBigkeit ein-
zuhalten. Grundsétzlich bereichert ein Nebeneinander von verschiedenen nationalen Regelungen den
Wettbewerb der Ideen zwischen den Mitgliedstaaten.

Die Initiative ,Bessere Rechtsetzung" muss liber eine numerische Reduzierung von Vorschriften hinaus-
gehen. Sie sollte zu einer tatsdchlichen Entlastung der Regelungsdichte und einer wirtschaftsfreundlichen
Ausgestaltung des Rechtsrahmens fiihren.

Wichtig ist eine umfassende und stringente Kosten-Nutzen-Abwégung bei geplanten Richtlinien und Ver-
ordnungen. Das Standardkostenmodell sollte als einheitliche Methode zur Biirokratiekostenmessung ange-
wandt werden. Zielmarken beim Biirokratieabbau miissen als verbindliche Nettoziele festgelegt werden.

FAKTEN & ZAHLEN

In den letzten 40 Jahren hat sich der Anteil des Waren- und Dienstleistungsaustauschs der vormalig
15 EU-Mitgliedstaaten untereinander von 19% auf nunmehr 38% am EU-15-Bruttoinlandsprodukt (BIP)
verdoppelt.

Dennoch ist der Binnenmarkt nicht verwirklicht: Durch technische Vorschriften in den Mitgliedstaaten
entstehen Unternehmen jéhrliche Kosten in Héhe von rund 150 Mrd. Euro (,Kok-Bericht" 2004).

Parallel dazu bleibt die Biirokratielast fiir Unternehmen durch administrative Vorgaben der EU bzw. der
Mitgliedstaaten hoch: Sie belduft sich nach Schatzungen der Kommission auf derzeit 3,5% des BIP, also
ca. 430 Mrd. Euro.
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VERBRAUCHERPOLITIK

Interessen von Wirtschaft und Verbrauchern sinnvoll ausgleichen

Der Europaische Binnenmarkt: Verhalten von Hiandlern und Verbrauchern

Grenziiberschreitende Aktivitiat von Handlern innerhalb der EU Anteile der Verbraucher, die
grenziiberschreitend einkaufen
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Europa braucht einen wettbewerbsorientierten
Verbraucherschutz

B Mit zahlreichen Initiativen riickt die Europdische Kommission die Verbraucherpolitik immer mehr ins Zentrum
ihrer Aktivitaten. Ziel ist es, die Vorteile Europas fiir den Biirger erfahrbar zu machen. Bei den oft gut gemeinten
Vorschlagen droht die Wettbewerbsfahigkeit europdischer Unternehmen allerdings immer dfter aus dem Blick
zu geraten - letztlich auch zu Lasten der Verbraucher.

Die Europdische Kommission will die vertraglichen Verbraucherrechte - wie zum Beispiel die Mdglichkeit
zum Widerruf - in allen 27 Mitgliedstaaten auf hohem Niveau vereinheitlichen. Es besteht dennoch die
Gefahr, dass die Mitgliedstaaten auch kiinftig dariiber hinausgehende Vorschriften erlassen. Dadurch miissten
sich die Unternehmen weiterhin auf unterschiedliche Verbraucherschutzniveaus einstellen - gerade fiir
kleinere Unternehmen bedeutet dies eine Markteintrittsbarriere. So wird der Wettbewerb auch zu Lasten
der Verbraucher eingeschrankt.

Die EU denkt Gber die Einflihrung von Sammelklagen nach. Es drohen dabei u. a. US-amerikanische
Verhaltnisse: Unternehmen kénnten allein mit der Androhung von Sammelklagen erpresst werden.

Lebensmittel sollen mdglicherweise durch eine Ampel-Kennzeichnung hinsichtlich ihrer Gesundheits-
schadlichkeit kategorisiert werden. Eine objektive Bewertung einzelner Nahrungsmittel ist meist kaum
mdglich, so dass Rot-, Gelb- oder Griin-Markierungen die Verbraucher in die Irre fiihren kdnnen. Die
Folge: Marktverzerrungen zu Lasten einzelner Unternehmen auf einer eher willkiirlichen Informationsbasis.
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Ansprechpartner im DIHK:

Jochen Clausnitzer, E-mail: clausnitzerjochen@dihk.de
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UNSER LEITBILD

B Leitbild jeder Verbraucherpolitik muss der miindige Verbraucher sein. Notwendig ist zudem ein Interessen-
ausgleich zwischen Wirtschaft und Verbrauchern. Verbraucherschutz darf nicht zu einem Standortnachteil
werden. Er muss vielmehr dazu beitragen, den Binnenhandel zu starken. Der beste Verbraucherschutz ist der
lebendige Wettbewerb. Er garantiert Verbrauchern eine moglichst breite Produktauswahl - und damit hohe
Qualitdt zu niedrigen Preisen. Zudem bestraft er Unternehmen, die unlauter agieren. Einschrankungen des
Wettbewerbs durch den Aufbau von Markteintrittsbarrieren lehnt der DIHK grundsétzlich ab.

UNSERE FORDERUNGEN

Der Verbraucherschutz muss sich als ein Ziel unter mehreren in die kiinftige Gesamtausrichtung Europas
einfligen. Ein angemessener Verbraucherschutz ist ein wichtiger Aspekt; er darf aber nicht in Konflikt zu
anderen Politikzielen der EU, wie z.B. Wachstum und Beschaftigung oder Biirokratieabbau, treten.

Es ist 6konomisch nicht vertretbar, dass sich Unternehmen bei ihrem EU-weiten Angebot auf 27 verschiedene
Schutzstandards einstellen miissen. Eine Verbraucher- und Unternehmensinteressen ausgleichende Ver-
einheitlichung der grundlegenden Vorschriften ist sinnvoll. Um zu verhindern, dass weitere nationale Vor-
schriften — wie z.B. Sprachen- oder SchriftgroBenerfordernisse - den grenziiberschreitenden Handel stéren,
fordert die IHK-Organisation die Aufnahme einer Binnenmarktsklausel in die geplante Richtlinie. Sie ermdglicht
den Unternehmen die Wahl zwischen den nationalen Rechtsordnungen und erleichtert die Vertragsgestaltung.

Die faktische Ausdiinnung des Marktes durch Uberforderung der Unternehmen kann nicht das Ziel von
Verbraucherpolitik sein. Ein Beispiel: Die aufgrund der Health-Claims-Verordnung von 2006 erforderlichen
wissenschaftlichen Studien als Voraussetzung fiir Werbung gesundheitsfordernder Produkte ist fiir eine
Vielzahl kleiner und mittlerer Anbieter nicht finanzierbar. Sie scheiden damit zu Lasten von Innovation und
Wettbewerb aus dem Markt aus.

Die Sicherstellung von Angebotsvielfalt ist praktizierter Verbraucherschutz. EU-Vorschriften miissen un-
kompliziert und voraussehbar sein, damit sich gerade kleine und mittlere Unternehmen grenziiberschreitende
Angebote zutrauen. Auch bestehende Vorschriften, die im Namen des Verbraucherschutzes erlassen worden
sind, sind auf ihre Wirksamkeit und Auswirkungen hin zu evaluieren.

Vorschldge wie die diskutierte Ampel-Kennzeichnung von Lebensmitteln oder die Einflihrung von Sammel-
klagen fiihren in die falsche Richtung. Sammelklagen haben erhebliches Erpressungspotenzial und bergen
die Gefahr, dass Unternehmen in auBergerichtliche Vergleiche gezwungen werden.

FAKTEN & ZAHLEN

In der EU gibt es 23 Mio. Unternehmen, 99% davon sind kleinere und mittlere Unternehmen; 480 Mio.
Verbraucher leben in der EU.

Fiir grenziiberschreitende Geschafte geben Verbraucher jahrlich 24 Mrd. Euro aus, obwohl bislang nur
jeder fiinfte im Ausland einkauft.

Einheitliche EU-Regeln flir Verbrauchervertrage reduzieren die Kosten fiir die Einhaltung der Vorschriften
im EU-Handel laut Kommission um bis zu 97%.
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STEUERPOLITIK

Steuerpolitik muss gesunden Wettbewerb fordern

Anzahl der Entscheidungen des Europdischen Gerichtshofs im Steuerrecht
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Grafik: DIHK | Deutscher Industrie- und Handelskammertag 2008 - Quelle: Europaischer Gerichtshof

In Europa muss gelten: einfach, birokratiearm, wenig
Ausnahmen und niedrige Satze

B Die Regelungskompetenz der EU in Steuerfragen ist in der Regel auf indirekte Steuern ausgerichtet. Bei der
Ausgestaltung der direkten Steuern haben die Mitgliedstaaten bislang liberwiegend freie Hand. Der Wettbewerb
um Kapital und Unternehmen hat sie dazu veranlasst, die Steuersdtze in den letzten Jahren tendenziell zu
senken - zu Gunsten von Wachstum und Beschaftigung. Allerdings nehmen die Versuche auf EU-Ebene zu, aus
politischen Motiven lenkend in den Standortwettbewerb einzugreifen - beispielsweise in der Umwelt- und
Energiepolitik.

Die indirekten Steuern (Mehrwertsteuer, Verbrauchsteuern) sind EU-weit weitgehend harmonisiert - die
nationalen Satze unterscheiden sich allerdings angesichts einer erlaubten Spanne bei den normalen Mehr-
wertsteuersdtzen und zahlreicher Ausnahmeregelungen oftmals dennoch.

Die direkten Steuern dagegen sind kaum vereinheitlicht. Aufgrund fehlender Kompetenz der EU werden
die diesbeziiglichen nationalen steuerrechtlichen Vorschriften allenfalls koordiniert, um Hindernisse im
Binnenmarkt abzubauen.

Die Mitgliedstaaten erlassen immer wieder neue nationale Regelungen zum Schutz ihres Steueraufkommens.
Ein Beispiel dafiir sind die deutschen Regelungen zur Einschridnkung der grenziiberschreitenden Verlustver-
rechnung. Sie erschweren den Unternehmen ein Tatigwerden ber die Grenze hinweg.

Das komplexe Steuerrecht in Europa fiihrt zu hohen Kosten deutscher Unternehmen - insbesondere bei
grenziiberschreitenden Aktivitaten. Auslegungsmdglichkeiten und nicht mit EU-Recht konsistente nationale
Regelungen flihren zu Rechtsunsicherheit. Immer 6fter wird der EuGH angerufen: Allein im Jahr 2007
entschied er 56 Fille - knapp ein Fiinftel (17%) aller EuGH-Entscheidungen.

Die Europdische Kommission plant verscharfte Regelungen zur Bekdmpfung des Mehrwertsteuerbetruges in
Europa. Die vorgeschlagenen MaBnahmen belasten allerdings - beispielsweise bei den Erklarungspflichten -
den ehrlichen Unternehmer unverhaltnismaBig stark.
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Ansprechpartnerin im DIHK:

Bianca Blottko, E-Mail: blottko.bianca@dihk.de

UNSER LEITBILD

B Steuern sind eine wichtige Grundlage der Staatsfinanzierung. Sie miissen im Sinne eines Standortwett-
bewerbs primédr in der Kompetenz der Mitgliedstaaten bleiben. Das Steuerrecht sollte sowohl auf EU- als auch
auf nationaler Ebene mdéglichst verstandlich, unbiirokratisch und verlasslich sein. Ausnahmeregelungen sind
zugunsten niedriger Steuersdtze abzubauen. Eine wettbewerbsverzerrende Nutzung des Steuerrechts zur
Durchsetzung politischer Ziele lehnt die IHK-Organisation ab.

UNSERE FORDERUNGEN

Der innereuropédische Standortwettbewerb schafft Wohlstand und Arbeitspldtze. EU-weite Mindeststeuer-
satze fiir direkte Steuern diirfen ihn nicht einschrénken.

Eine Gemeinsame konsolidierte Bemessungsgrundlage (GKKB) bringt Transparenz in den Steuerwettbewerb.
Die Arbeiten an einer GKKB sind weiter voranzubringen, um ein EU-konformes Unternehmenssteuerrecht
und damit Rechtsicherheit zu schaffen. Durch die Vereinheitlichung der verschiedenen Gewinnermittlungs-
vorschriften werden die Befolgungskosten fiir die Unternehmer gesenkt.

Zur besseren Nutzung des EU-Binnenmarktes muss das Steuerrecht Verluste iiber die Grenze beriicksichtigen.
Stille Reserven sollten europaweit nur bei Realisierung besteuert werden.

Ausnahmeregeln und Optionsmdglichkeiten sind zuriickzufiihren. Keinesfalls sollte der Katalog der ermaBigt
besteuerten Leistungen bei der Mehrwertsteuer ausgeweitet werden - zum Beispiel auf arbeitsintensive
Dienstleistungen oder auf energieeffiziente Produkte. Entsprechende Vergiinstigungen verfestigen eine zu
hohe Steuerlast insgesamt und fordern eine komplizierte und wettbewerbsverzerrende Steuerstruktur.
Dies widerspricht dem Harmonisierungsauftrag der EU bei den indirekten Steuern.

Die Unternehmen nehmen den EU-weiten Austausch von elektronischen Rechnungen (E-Invoicing) im
Bereich der Mehrwertsteuer nur unzureichend wahr. Grund dafiir sind die hohen Anforderungen, insbesondere
die elektronische Signatur. Eine Vereinfachung ist dringend notwendig.

Der Mehrwertsteuerbetrug ist durch verstarkte Verwaltungszusammenarbeit der Mitgliedstaaten - und
nicht durch verscharfte Erklarungspflichten - zu bekdmpfen. Langfristig ist die Einfiihrung des Ursprungs-
landprinzips notwendig.

FAKTEN & ZAHLEN

Weltweit liegt die Steuerbelastung von Kapitalgesellschaften 2008 bei 25,9%, EU-weit bei 23,5%
(nominal). In Deutschland fiel sie durch die Unternehmenssteuerreform 2008 von 38,5% auf 29,6%.

Die normalen Mehrwertsteuersatze innerhalb der EU reichen von 15 - 25%. Daneben gibt es Steuerbe-
freiungen, Nullsdtze, Zwischensatze, ermaBigte und stark ermaBigte Mehrwertsteuersatze.

Durch Steuerbetrug gehen laut Europdischem Parlament ca. 2 - 2,25% (>240 Mrd. €) des EU-BIP
verloren. Rund 40 Mrd. € davon sind MwSt-Betrug.
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EU-FINANZEN

Ausgabenstruktur zukunftsfahig ausrichten

EU-Haushaltsvorentwurf 2009: Ausgabenschatzung nach
Politikbereichen (in mrd. €/Verinderung ggu. Vorjahr - Stand: Oktober 2008)

Gesamtumfang: 134,4 Mrd. Euro
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Grafik: DIHK | Deutscher Industrie- und Handelskammertag 2008 - Quelle: Europdische Kommission, 2008

EU-Finanzplanung hinkt den Herausforderungen hinterher

B Der EU-Haushalt ist - neben der Gesetzgebung - das zentrale Instrument Europas zur Starkung von
Wachstum und Beschaftigung im Sinne der Lissabon-Strategie. Die Zusammensetzung des EU-Haushalts spiegelt
allerdings nur unzureichend die aktuellen Herausforderungen wider. In der Finanzplanung 2007 - 2013 do-
minieren die Ausgaben fiir Landwirtschaft (43%) und Strukturhilfen (36%). Zukunftsorientierte Bereiche wie
Forschung, Entwicklung und Innovation umfassen weniger als neun Prozent. Mit Blick auf die aktuellen He-
rausforderungen muss die EU hier umdenken.

EU-Investitionen in wichtige Zukunftsfelder kommen auch den deutschen Unternehmen zugute. Europa
kann hier wichtige Impulse in Richtung Innovation und Wettbewerbsfahigkeit setzen.

Auch wenn die Vorteile des vereinten Europas und des Binnenmarktes fiir die deutschen Unternehmen
unschatzbar sind - rein nominal belasten die EU-Zahlungen auch die deutsche Wirtschaft. Deutschland
zahlt jahrlich ca. sieben Mrd. Euro mehr an die EU als es Riickfliisse erhalt. Es ist damit sowohl brutto
als auch netto der gréBte EU-Beitragszahler.

Das EU-Finanzierungssystem ist intransparent und nur bedingt leistungsgerecht. Es enthalt einerseits an
die Wirtschaftskraft (Bruttonationaleinkommen) gekoppelte Zahlungen der Mitgliedstaaten (69%), die
allerdings durch zahlreiche Sonderregelungen (z.B. Britenrabatt) verzerrt werden. Hinzu kommen leistungs-
unabhingige so genannte ,traditionelle” Eigenmittel (Zolleinnahmen und Abgaben aus dem Agrarhandel
mit Drittlandern) und geringe Anteile an den nationalen Mehrwertsteuereinnahmen.

Im Rahmen der ,Budget Review 2008/2009" priift die Europdische Kommission den Haushalt mit Blick
auf Transparenz, Effizienz sowie Beriicksichtung der politischen Herausforderungen - ein deutliches Signal
zu einer grundsatzlichen Debatte lber die langfristige Gestaltung des EU-Haushalts, an der sich die
IHK-Organisation beteiligt.
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Ansprechpartnerin im DIHK:

Bianca Blottko, E-Mail: blottko.bianca@dihk.de

UNSER LEITBILD

B Mit Blick auf den EU-Haushalt miissen insbesondere die Themen der Zukunft im Vordergrund stehen.
Zugleich sollte er durch eine effiziente und nachvollziehbare Mittelverwendung Vorbild fiir die nationale Haus-
haltsplanung sein. Auf der Einnahmenseite miissen Einfachheit, Transparenz und Leistungsgerechtigkeit im
Vordergrund stehen. Nur eine entsprechend ausgerichtete Finanzplanung leistet einen Beitrag zu Wachstum
und Beschaftigung sowie zur Wettbewerbsfahigkeit der europaischen Unternehmen.

UNSERE FORDERUNGEN

Dem Grundsatz der Subsidiaritat ist Geltung zu verschaffen. Bereiche, die auf nationaler Ebene aus-
reichend verwirklicht werden kdnnen, bediirfen keiner europdischen Regelung oder Finanzierung.

Die politischen Ziele missen sich zwingend in der Ausgabenstruktur der EU widerspiegeln. Folglich sind
vorrangig die politischen Prioritdten mit finanziellen Mitteln auszustatten — weniger prioritére Politik-

felder kdnnen allenfalls nachrangig bedient werden. Stéarker geférdert werden sollten die Forschungs-,
Innovations- und Bildungspolitik — unter dem Vorbehalt des Subsidiaritatsprinzips.

Ziel muss es sein, Transparenz und Effektivitdt der Forderpolitiken zu verbessern. Die Agrarpolitik ist daher
neu auszurichten. Marktverzerrende Subventionen sind noch stérker zuriickzufiinren, wettbewerbsorientierte
Ansétze zu starken. Mit Blick auf die Strukturpolitik ist das sog. Nettofondsmodell zu favorisieren, um damit
wesentliche Aufgaben an die Mitgliedstaaten zurlickzuverlagern.

Eine stirkere Finanzierung tber an das Bruttonationaleinkommen (BNE) gekoppelte Eigenmittel wire
transparenter und leistungsgerechter, da sich das BNE - anders als die am reinen Verbrauch orientierte
Mehrwertsteuer - an der realen Wirtschaftskraft eines Mitgliedstaates orientiert. Rabattregelungen
fiir einzelne Mitgliedstaaten sind im Sinne des Solidargedankens zuriickzufiihren.

Die Zeit fiir die Einflihrung einer autonomen EU-Steuer ist noch nicht reif. Der Integrationsprozess muss
weiter vorangebracht werden, bevor liber ein origindres Steuererhebungsgesetz diskutiert werden kann.

FAKTEN & ZAHLEN

Deutschland zahlt etwa 20% (rd. 24 Mrd. Euro) des Gesamthaushalts der EU (2008: 129 Mrd. €).
Das sind jahrlich umgerechnet etwa 300 Euro pro Einwohner. Zum Vergleich: Der deutsche Bundeshaus-
halt liegt bei ca. 283 Mrd. €, was ungefahr 3.500 € pro Einwohner und Jahr bedeutet.

In der Finanzplanung 2007 - 2013 liegt der Anteil der Ausgaben fiir Wettbewerbsfahigkeit lediglich bei
8,57%. Der Anteil fiir Landwirtschaft liegt dahingegen bei 33,91% und der fiir Idndliche Entwicklung
bei 9,05%.

2009 sollen fast 45% der Ausgaben (60,1 Mrd. €) auf die langfristige wirtschaftliche Entwicklung und
die Beschaftigungspolitik entfallen. Das sind 3% mehr als 2008.

Europapolitische Positionen 2009 der IHK-Organisation 29




EUROPA IN DER WELT

Offene Markte fiir einen erfolgreichen Welthandel schaffen

EU-Anteile am globalen Handel (Guter und Dienstleistungen)

Anteile der EU-27 am Welthandel mit Anteile der EU-27 am Welthandel mit
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Grafik: DIHK | Deutscher Industrie- und Handelskammertag 2008 - Quelle: Eurostat

Globalisierung ist Chance, nicht Bedrohung

B Globalisierung ist Herausforderung und Chance zugleich. Sie bietet dank zunehmender internationaler
Arbeitsteilung und Spezialisierung die Mdglichkeit, bei Wachstum von Wohlstand und Beschaftigung die ge-
samtwirtschaftliche Produktivitdt Europas zu erhdhen. Die EU sollte daher ihre hervorragende Ausgangsbasis
optimal nutzen - und nicht in kontraproduktive Abwehrreflexe gegeniiber globalen Wettbewerbern verfallen.

Ziel des Wirtschaftsraums Europa muss es sein, bei der rasanten Entwicklung des globalen Waren- und
Dienstleistungshandels eine politische Fiihrungsrolle zu libernehmen.

Die deutsche Wirtschaft nutzt die Chancen der Globalisierung durch weltweiten Handel mit Waren und
Dienstleistungen. Weite Teile der deutschen Volkswirtschaft sind in einem hohen MaB exportabhidngig. Auch
im europdischen Kontext bringt der freie Welthandel Wohlstand und schafft Arbeitsplatze. Im Gegensatz
zu einer multilateralen Lésung tiber die Welthandelsorganisation (WTO) wiirde eine Vielzahl an bilateralen
Handelsabkommen gerade fiir KMUs die Transaktionskosten erheblich erhéhen.

AuBerhalb der EU existieren vielfiltige tarifdre (z.B. Z6lle und Quoten) und nicht-tarifire Handelshemmnisse
(z. B. Zertifizierungsvorschriften) sowie protektionistische Bestrebungen. Ein weitgehender Abbau dieser
Barrieren spielt gerade im Rahmen der transatlantischen Wirtschaftsbeziehungen eine wichtige Rolle.

Das uiberwiegend von der Wirtschaft getragene Netz der bilateralen deutschen Auslandshandelskammern
(AHK) ist ein Erfolgsmodell fiir eine effiziente Partnerschaft zwischen Wirtschaft und Staat. Unternehmens-
bezogene Beratungsleistungen kdnnen von nationalen Einrichtungen kundenndher erbracht werden als
von supranationalen Anlaufstellen. EU-Angebote diirfen nicht losgeldst von bestehenden, von der Wirtschaft
getragenen Beratungs- und Forderstrukturen der Mitgliedstaaten existieren.
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Ansprechpartner im DIHK:

Alexander Lau, E-Mail: lau.alexander@dihk.de

UNSER LEITBILD

B Voraussetzung fiir eine Ausweitung der globalen Arbeitsteilung ist eine liberale Welthandelsordnung. Uber
die WTO miissen ein stabiles Regelwerk flir den weltweiten Freihandel geschaffen und bestehende Handels-
hemmnisse abgebaut werden. Bilaterale Freihandelsabkommen sind nur der zweitbeste Weg. Europa muss sich
an die Spitze der Bewegung fiir offene Markte setzen. Zwischen der AuBenwirtschaftsforderung auf nationaler
und EU-Ebene ist ein Interessenausgleich sicherzustellen.

UNSERE FORDERUNGEN

Europa darf sich nicht nach auBen abschotten, sondern muss sich aktiv fiir offene Markte weltweit ein-
setzen, damit Unternehmen und Biirger die Chancen der Globalisierung nutzen kdnnen. Ein erfolgreicher
Abschluss der WTO-Verhandlungen bzw. notwendiger bilateraler Freihandelsabkommen muss Prioritat haben.

Europa muss starker fiir Investitionsfreiheit sorgen — weltweit und im Binnenmarkt. Investitionen aus
Drittstaaten in nicht sensible Wirtschaftsbereiche diirfen nicht eingeschrankt, Investoren - auch staat-
liche - nicht abgeschreckt werden.

Im transatlantischen Wirtschaftsdialog sind im Rahmen einer ,Task Force" Prioritdten beim Abbau von
handelshemmenden Regulierungen zu setzen, um gerade mittelstandische Unternehmen von unnétigen
Biirokratiekosten zu entlasten.

Gefahren- und Terrorismusabwehr ist wichtig - dies darf aber nur so geschehen, dass der internationale
Geschaftsverkehr nicht liber Gebiihr behindert wird. Die sicherheitspolitischen Grundsatze der WTO sind in
der EU umzusetzen.

Zur Unterstlitzung deutscher und europaischer Unternehmen in Drittstaaten ist das Dienstleistungssystem
der AHKs mit ihrer Markt- und Unternehmensnéhe ein wichtiges Element. Eine starkere Einbindung der
AHKs in die EU-Marktzugangsteams ist als Beitrag zur Aufdeckung und zum Abbau von weiteren Handels-
hemmnissen notwendig.

Die Kooperation unter den bestehenden bilateralen Kammern aus den EU-Lindern ist weiterzuentwickeln - mit
dem Ziel, unter einem gemeinsamen Dach Dienstleistungen fiir alle europdischen Unternehmen anzubieten.
Dies wiirde auch mehr Transparenz und Koordination des KMU-Beratungsangebots sicherstellen. Die von der
EU forcierten European Center in China und Indien sollen auf dem etablierten Beratungsangebot nationaler
und privater Anbieter aufbauen und bestehende Synergien nutzen. Parallelstrukturen sind unbedingt zu
vermeiden.

FAKTEN & ZAHLEN

Der weltweite Handel mit Waren und Dienstleistungen verdreifachte sich seit Anfang des neuen Jahrtausends
auf 33,8 Billionen USD (2007).

Der Handel deutscher Unternehmen mit ausldndischen Geschaftspartnern entspricht etwa 40% des
deutschen Bruttoinlandsprodukts. Jeder vierte Arbeitsplatz hierzulande ist vom Export abhangig.

Wenn es gelingt, die transatlantisch noch bestehenden Hiirden flir den Handel und Investitionen abzu-
bauen, konnte der OECD zufolge die Wirtschaftsleistung beiderseits des Atlantik zusatzlich um bis zu
drei Prozent steigen.
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PRUFKRITERIEN FUR EINE ERFOLGREICHE

EUROPAISCHE WIRTSCHAFTSPOLITIK

Unabhéngig von der Agenda sowie den inhaltlichen Schwerpunkten fordert die IHK-Organisation bei jeder wirt-
schaftspolitischen MaBnahme der Europdischen Union die Priifung, ob tatséachlich die Notwendigkeit eines
politischen Eingriffs besteht. Liegt tatsdchlich Marktversagen vor? Fiihrt ein staatlicher Eingriff Giberhaupt zu
besseren Ergebnissen? Sind Alternativen zu einem staatlichen Eingriff gegeben?

Dariiber hinaus muss sich die Europdische Union nach Ansicht der IHK-Organisation in ihrer Rechtsetzung
an folgenden Priifsteinen orientieren:

Sechs Prufsteine fir die
europaische Wirtschaftspolitik

1 Subsidiaritat

Ist die europdische Ebene wirklich die am besten geeignete Ebene zur Bewaltigung der
jeweiligen Herausforderung?

2 Verlasslichkeit

Steht die MaBnahme im Einklang mit einer Verldsslichkeit europdischer Politik? Besteht Planungssicher-
heit fiir die Unternehmen? Schafft die MaBnahme Vertrauen in die langfristige Berechenbarkeit der Politik?

3 Effizienz

Wourde eine nachvollziehbare Kosten-Nutzen-Analyse - insbesondere mit Blick auf die Auswirkungen
der PolitikmaBnahme auf kleine und mittlere Unternehmen - durchgefiihrt?

4 Transparenz

Ist die vorgeschlagene politische MaBBnahme so transparent und damit fiir die relevanten Wirtschafts-
akteure so verstandlich wie méglich konstruiert?

5 Biirokratieeffizienz

Ist die PolitikmaBnahme so schlank wie mdglich angelegt oder baut sie vielmehr neue Biirokratie auf?

6 Wettbewerbsfahigkeit

Hat die PolitikmaBnahme negative Auswirkungen auf die internationale Wettbewerbsfahigkeit
der europdischen Unternehmen?

32 Prufkriterien fir eine erfolgreiche europdische Wirtschaftspolitik
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ANHANG

ANHANG A:
Strukturindikatoren der Europdischen Union und Deutschlands
Deutschland Européische Union
Bruttoinlandsprodukt (2007) 2,4 Bio. € 12,3 Bio. €
BIP/Einwohner (2007) 27.219 €/Einw. 22.400 €/Einw.
BIP-Wachstum, real (2007) 2,5% 2,9%
Anteil am Warenhandel weltweit (2007) 9% 29%
Wachstum der Lohnstiickkosten, real (2007) -1,4% -0,8%
Inflationsrate (2007) 2,0% 2,3%
Erwerbstatige (1. Quartal 2008) ca. 40 Mio. ca. 226 Mio.
Arbeitslosenquote (April 2008) 7,4% 6,7%
Gesamthaushalt (2008) ca. 283 Mrd. € ca. 129 Mrd. €
Offentlicher Schuldenstand in Prozent am BIP (2007) 65,1% 58,7%
Anteil FuE am BIP (2005) 2,48% 1,84%
Schulabrecherquote (2007) 12,7% 14,8%
Nominale Steuerbelastung von Kapitalges. (2008) 29,6% 23,5%
C0,-Emissionen in Mio. Tonnen (2005) 819,1 Mio. t 3993,6 Mio. t.
CO,-Emissionen in kg/BIP-Einheit (real) (2007) 0,38 0,34 (Welt: 0,5)
ANHANG B:
Europa im internationalen Vergleich
Europa steht im Wettbewerb
EU-15 Dtld. USA Japan Euro-Zone OECD
BIP 2005 (in Bio. US$, Wechselkurs 27.10.08) 12,9 2,7 13,7 4,1 (2006) 10,4 35,5
BIP-Wachstum 2007 (in %) 2,7 2,5 2,2 21 2,7 ()
Anteil am globalen Warenhandel (in %) 29 9 13 5 6 (=)
Herausforderung demografische Entwicklung
EU Dtld. USA Japan China Indien
Gesamtbevélkerung 2007 (in Mio.) 491 82 250 127 1322 1130
Geburtenrate 2007 (Kinder/Frau) 1,5 1.4 2,1 1,2 1.8 2,8
Lebenserwartung bei Geburt 2007 (m/w) 72/79 77/82 75/81 79/86 71/75 65/66
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Quellen:

BMF, BMWi, Bundesbank, Destatis, Deutsche Stiftung
Weltbevélkerung, Europdische Kommission, Europdische
Zentralbank, Eurostat, IEA, IMF, IW K&In, OECD, Weltbank

ANHANG B (FORTSETZUNG):
Europa im internationalen Vergleich

Vorsprung an Wissen schrumpft

UK Dtld. USA Japan Frankreich OECD
Anteil der Hochschulabsolventen im Alter von 35 22 39 53 39 32
25 - 34 Jahren (in %, 2007)
insgesamt Dtld. Nicht-Dtld. USA Japan Europa
Patentanmeldungen beim Europdischen 135.183 18,4% 81,6% 25,7% 16,7% 30,1%
Patentamt, aus... (2006)
Ein handlungsfahiges Europa ist gefragt
UK Dtld. USA Japan Frankreich China
Anteil am global. BIP, nach KKP, (in %, 2008) 3,2 4,2 20,9 6,4 3,1 1.4
Europa Asien Nord- Ubriges  Ozeanien Afrika
amerika Amerika
Anteil an der Weltbevélkerung (in %, 2008) 10,98 60,43 5,04 8,61 0,52 14,42
Der Euro — Wettbewerbsvorteil und stabilisierender Faktor
Euro US-Dollar Yen Schweizer Pfund sonstige
Franken Sterling
Kursentw. des Euros zum... (in %, 2000-2007) (=) +48,9 +62,1 +5,1 +11,5 (=)
globale Reservewahrungen (in %, 2007) 27 64 3 <1 5 2
Geld- und Finanzpolitik vor groBen Aufgaben
EU Dtld. USA Japan Italien  Niederlande
Staatsschulden 2008 (in % des BIP) 58,9 63,1 65,6 182,8 103,2 42,4
Staatsquote 2008 (in % des BIP) 45,7 43,7 35,3 39,0 48,3 46,2
Europdische Erweiterung - eine Erfolgsstory
EU-12 Polen Ungarn  Tschechien Rum@nien Slowakei
Anteil der deutschen Ausfuhren 2007 (in %) 1,2 3,7 1,8 2,7 0,8 0,9
Wachstum der dt. Ausfuhren 2006-2007 (in %) 15,8 24,3 7.9 15,7 44 12,0
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